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Jazzplat Colombia, desarrolla su actividad econdmica, prestando el servicio de
centro de llamadas para atencion al cliente, buscamos garantizar la implementacion
y mejora de nuestro sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo por lo que
se compromete a:

e Identificar los peligros, evaluar y valorar los riesgos y establecer los
respectivos controles.

e Cumplir la normatividad nacional vigente aplicable en materia de riesgos
laborales.

e Prevenir la ocurrencia de accidente trabajado y la aparicion de las
enfermedades laborales.

Para lograr alcanzar estos objetivos y garantizar el cumplimiento de esta Politica, la
Alta Direccién manifiesta su compromiso destinando los recursos necesarios y el
talento humano para el desarrollo de actividades orientadas al fomento de una
cultura preventiva y de autocuidado.

Esta politica tiene alcance a toda la organizacién y sus partes interesadas
independientemente de su forma de contratacion o vinculaciéon y se divulgara a
través de los diferentes canales de comunicacion establecidos y en los procesos de
induccion y reinduccion del personal.

Se firma en Bogota, a los 17 dias del mes de septiembre de 2024.

Martinez Salas Andrea Johanna
Gerente General
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CONTROL DE CAMBIOS
Version Observaciones Fecha Responsable
Jefe de
01 Ajuste de con_ter_ndo, cambio de Mayo 2019 riesgos
objetivos. laborales y
bienestar
Jefe de
. . Mayo de riesgos
02 Ajuste de contenido. 2020 laborales y
bienestar
Jefe de
Replanteamiento de politica de Octubre de riesgos
03 . )
acuerdo con requisitos normativos 2021 laborales y
bienestar
Jefe de
Se actualizan responsables y se da Octubre de riesgos
04 o)
alcance a toda la organizacion 2022 laborales y
bienestar
Jefe de
: Septiembre de riesgos
05 Se actualizan responsables 2023 laborales y
bienestar
Jefe de
. . septiembre riesgos
06 Ajuste de contenido. de 2024 laborales y
bienestar




